Guia para revisar
documentos estrategicos
en la gestion publica
municipal

FOINCIDE : B Suecia
cimiento SALAR International ¢ | .
Siomos nternational == Sverige

Sgrt% ernos
locglos



Aca encontraras una lista de preguntas que te ayudaran
a revisar documentos de politica publica, planes,
o proyectos desde una perspectiva de género.

Ten en cuenta que cada documento tiene una estructura
diferente, aca hemos propuesto unas preguntas para
documentos que se dividen en diagndstico, parte estratégica
y parte financiera. Sin embargo, las preguntas se pueden

replicar en cualquier seccion del documento que vayas a
revisar.




] Se recomienda imprimir las
plantillas para facilitar el

1 Revisar la parte diagnéstica del documento. desarrollo de Jas actividades.

a. Usando el buscador de palabras de Word o
de PDF hacer una busqueda de las siguientes
palabras: mujer/mujeres, hombre/hombres,
nino/nifay género y contestar las siguientes

Q Buscar en el documento

preguntas:
sEl texto describe cual es la situacion o problema : . 3;En el caso de que no, consideran que esto tiene
que tienen en el municipio los hombres/niifos y : . alguna implicacién? ;Positiva y/o negativa?
de forma separada describe cual es la situaciéon o : . Explique su respuesta.

problema que tienen en el municipio las mujeres/
ninas?



] Se recomienda imprimir las
plantillas para facilitar el

b. Revisar las tablas y los diagramas: desarrollo de las actividades.

sEn caso de que si, los datos son diferentes para - 3En el caso de que no se usen datos desagregados,
hombres y para mujeres? . porque creen que falta?

3Qué piensan de esta diferencia?
sPor qué se presenta?

sEn el texto del documento se hace algun analisis,
reflexion o comentario sobre esta diferencia en
los datos? ;En caso de que si, qué dice?



Se recomienda imprimir las

plantillas para facilitar el
2 Revisar la parte estratégica del documento y contesta las siguientes preguntas:

desarrollo de las actividades.

a. ;Los objetivos/las metas estan dirigidos a
toda la poblacién/comunidades habitantes?
o ;Los objetivos/las metas describen
especificamente que buscan mejorar la
situacion para las mujeres/niias y para los
hombres/nifos considerando su diferencia?

b. s;Las acciones propuestas para alcanzar los
objetivos/las metas estan basadas en los

datos desagregados por sexo/género de la
parte diagnéstica (arriba)?

c. 3;Hay indicadores para hacer seguimiento
a los objetivos? 3;En el caso de que si, los

indicadores estan desagregados por sexo/
género?

sEn el caso de que no, por qué creen que
esto sucede?



] Se recomienda imprimir las
plantillas para facilitar el

3 Revisar el presupuesto o el plan financiero. desarrollo de los actividades.

a. 3Hay un presupuesto asignado a los objetivos (y/o metas y acciones)?

b. 3;Esta claro cuanto del presupuesto asignado busca mejorar la situaciéon para las mujeres/niias vs. para
los hombres/nifos?

c. En caso de que no, 3qué haria falta para formular un presupuesto en el que se puedan ver esas
diferencias?



Se recomienda imprimir las

plantillas para facilitar el
4 Relea todas sus respuestas: desarrollo de las actividades.
a. Considera usted que los textos revisados . b. Con quien dentro de la alcaldia considera
tienen una perspectiva de género? que hay que hablar para mejorar la
iExplique su respuestal perspectiva de género en el documento

revisado. jAnota tus ideas!

Si la respuesta es no, ;de qué manera considera
é

que se podria mejorar la integracion de la

perspectiva de género en el documento?

3Qué consideras que se pierde cuando no hay
una perspectiva de género en un documento de
gestion?
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